53. KARTA PRZEDMIOTU

Praktyka wstepna: w kuchni ogélnej i dziale zywienia —

Nazwa przedmiotu/modutu: praktyka zawodowa

Nazwa angielska: Beginning Practice — Kitchen very general and department of

nutrition
Kierunek studiow: Dietetyka
w zakresie: Dietetyka w rekreacji
Tryb/Poziom studiéw: Stacjonarne I-go stopnia — licencjackie
Profil studiéw Praktyczny
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, Wydziat
Jednostka prowadzaca: Nauk Medycznych i Technicznych, Katedra Nauk
Medycznych
Prowadzacy przedmiot: Opiekun praktyki zawodowej
Status przedmiotu: obowigzkowy

I Formy zaje¢, liczba godzin

Semestr Praktyka zawodowa Lacznie ECTS

2 120 120 4

II Cel przedmiotu:

C1. Zapoznanie studenta z organizacja i funkcjonowaniem bloku zywienia w placowce oraz z
zadaniami dietetyka uczestniczacego w realizacji prawidlowego zywienia pacjentow.

C2. Poglebienie i utrwalenie umiejetnosci intelektualnych i praktycznych dotyczgcych zywienia
cztowieka w warunkach rzeczywistych.

C3. Zapoznanie si¢ z zasadami i realizacja zywienia zbiorowego w placowce, ksztaltowanie etycznej
postawy zawodowe;j.

II1. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Wiedza z zakresu zrealizowanych przedmiotow:
» zywienie cztowieka, dietetyka kliniczna, organizacja pracy na stanowisku dietetyka, pracownia
zywienia i dietetyki (cz.1).

IV. Oczekiwane efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy:

EU 1. Student zna organizacje i strukture dzialu zywienia, kompetencje personelu oraz podstawowa
dokumentacje dzialu zywienia.

EU 2. Student zna zasady oceny zywienia w placowce, potrafi dokona¢ dekadowej oceny jadlospisow i
zaplanowaé zywienie zbiorowe i indywidualne, sporzadza i wypelia dokumentacj¢ zgodnie z wymagana
kolejnoscia i obiegiem zna zasady dystrybucji positkow.

W zakresie umieje¢tnosci:

EU 3. Student posiada umiej¢tnos¢ w zakresie kalkulacji kosztow w dziale Zzywienia, planowania
jadtospisow zgodnie z aktualng stawka zywieniows, umie dokona¢ oceny stanu sanitarno-higienicznego
obiektu oraz oméwi¢ prawne wymagania systemu zarzadzania bezpieczenstwem zZywnosci.

W zakresie kompetencji:

EU 4. Student ma $wiadomo$¢ sumiennego, aktywnego u udzialu i zdyscyplinowania w pracy
indywidualnej oraz grupowej wykazujac odpowiednie wspotdziatanie zarowno jako cztonek jak i lider
zespotu. Rozumie potrzebg doksztalcania i aktualizowania swojej wiedzy oraz doskonalenia umiejgtnosci z
zakresu realizowanej praktyki.




V Tresci programowe:

g Liczba
Forma zaje¢c: praktyka zawodowa godzin
Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania kuchni ogdlnej i dziatu zywienia -
zapoznanie si¢ z przepisami BHP, regulaminem.
Podstawy prawne funkcjonowania oraz elementy jawnej dokumentacji regulujacej
dziatalno$¢ danej placowki
Wyposazenie techniczne zakladu oraz poszczegdlne etapy produkcji positkow
Organizacja zywienia zbiorowego w placowce. Zapoznanie ze stawka finansowa,
PZ normami zywienia i wyzywienia obowigzujacymi w placowce. 120
Zapoznanie z organizacja i kontrolg jako$ci produkeji (system HACCP)
Zapoznanie z planowaniem zaopatrzenia w produkty spozywcze potrzebne do
realizacji opracowanych jadtospisow.
Pomoc w przygotowywaniu positkow. Wykonywanie, wykanczanie oraz ocena
sensoryczna potraw dietetycznych.
Pobieranie, opisywanie i zabezpieczanie probek pokarmowych.
Porcjowanie i ekspediowanie positkéw zgodnie z rozdzielnikiem diet.
Suma godzin 120
VI Narzedzia dydaktyczne:
1 Dokumentacja jawna placowki
2 Sprzet 1 aparatura bedgca na wyposazeniu dziatu
3 Obowigzujace standardy i procedury zywieniowe
VII Metody dydaktyczne:
1 | Opis, objasnienie i wyjasnienie
2 | Instruktaz, pokaz
3 | Dyskusja dydaktyczna
4 | Metoda przypadkéw
VIII Sposoby oceny (F — formujaca, P— podsumowujaca)
Przedluzona obserwacja przez opiekuna praktyki czynnosci wykonywanych przez studenta
F1 (organizacja stanowiska pracy, przestrzeganie procedur, samodzielno$¢, bieglto$¢ i sprawnos¢ w

wykonywaniu zadan, inicjatywa studenta) i postawy studenta w roli cztonka grupy i zespotu
terapeutycznego.

F2. | Obstuga aparatury zgodnie z zasadami BHP.

Ocena indywidualnej dokumentacji (prowadzenie Dzienniczka Praktyki Zawodowej), wiedzy,
P1. | umiejetnosci praktycznych i postawy. Ustalenie oceny koncowej na podstawie ocen czastkowych w
efektach ksztalcenia

IX Obciazenie pracg studenta

Laczna i Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci aktywnoSci
Praktyka zawodowa 120
SUMA 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
DLA PRZEDMIOTU

X Literatura podstawowa i uzupehiajaca

Literatura podstawowa:

1. Przygoda B., Kunachowicz H., Nadolna I., Iwanow K.: Warto$¢ odzywcza wybranych produktow
spozywczych i typowych potraw. PZWL, Warszawa 2016.

Literatura uzupehiajgca:

1. Jarosz M.: Normy Zywienia dla populacji Polski, IZZ, Warszawa 2017.




2. Ciborowska H., Rudnicka A.: Dietetyka. Zywienie zdrowego i chorego cztowieka. Wyd. Lek. PZWL.
Warszawa 2017.

XI TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z

CELAMI PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO METOD WERYFIKACJI

Odniesienie danego
Efekty efektl.l do efektow Cele Tresci Narzedzia Metody Sposéb
. ° . pdefiniowanych dla . dydaktyczn
uczenia sie¢ przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
calego programu e
(PRK)

EU1 K.W16, K.W14 C1,C3 1,2,3 1,2,3,4 F1,F2
EU 2 K.W09, K.W10 C2,C3 1,2,3 1,234 F1, F2
K.U02, K.U10, P7 F1, F2,

EU3 K U20 C2,C3 1,2,3 1,2,3,4 P1
K.K01, K.K02, ) F1, F2,

EU 4 K K07 C1-C3 1,2,3 1,2,3,4 P1

XII. ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

FORMY OCENY -SZCZEGOLY

Na ocene Na oceng¢ Na ocene¢ Na ocene¢ Na oceng
Efekt | Na ocene 2.0 3,0 3.5 4,0 4,5 5,0
Nie zna Zna Zna Znaw Dobrze zna Doskonale
organizacji, organizacje¢ i organizacje¢ i stopniu organizacj¢ i zna
struktury strukture strukture dobrym strukturg organizacj¢ i
dzialu dzialu dzialu organizacj¢ i | dzialu strukture
zywienia, zywienia, zZywienia, strukturg zywienia, dzialu
kompetencji kompetencje kompetencje dzialu kompetencje zywienia,
personelu. personelu, personelu, zywienia, personelu, kompetencje
Pomimo oraz oraz kompetencje | oraz personelu,
ukierunkowan | dokumentacje | dokumentacj¢ | personelu, dokumentacj¢ | oraz
popetnia btedy | dziatu dzialu oraz dziatu dokumentacj
w prowadzeniu | Zywienia, zywienia, dokumentacj | zywienia. ¢ dzialu
dokumentacji. | wymaga wymaga ¢ dziatu Przejawia zywienia.
Zagubiony, nie | ukierunkowan | ukierunkowan | zywienia, ale | inicjatywg i Przejawia
przejawia checi | organizacyjny | organizacyjny | niekiedy aktywno$¢ we | inicjatywe i
wspolpracy z ch. Ma ch. Ma wymaga wspolpracy z | szczeg6lna
EU1 zespolem. trudnosci w trudnosci w niewielkich personelem aktywnos$¢
organizacji organizacji ukierunkowa | wspottworzac | we
pracy wlasnej. | pracy wiasnej. | wlasciwag wspolpracy z
Prowadzac Prowadzac organizacyjn | atmosferg personelem
dokumentacj¢ | dokumentacje¢ | ych. pracy. wspottworzac
wymaga wymaga Dokumentacj wlasciwa
ukierunkowan | niewielkich ¢ wypelnia atmosfere
. Przejawia ukierunkowan | rzeczowo i pracy.
mato . Przejawia estetycznie.
inicjatywy do | inicjatywe do | Dobrze
wspolpracy z | wspolpracy z | wspotpracuje
personelem. personelem. z personelem
wspottworzac
wilasciwa
atmosferg
pracy.
EU 2 Nie zna zasad | Zna zasady Zna Zna zasady W pelni zna Doskonale
oceny zywienia | oceny wiekszo$¢ oceny zasady oceny | zna zasady




w szpitalu. Po zywienia w zasad oceny zywienia w zywienia w oceny
ukierunkowani | szpitalu. Po zywienia w szpitalu. szpitalu. W zywienia w
u nie potrafi ukierunkowan | szpitalu. Po Potrafi Sposob szpitalu. W
dokonaé iu potrafi niewielkim dokona¢ samodzielny Sposob
dekadowej dokonaé ukierunkowan | dekadowe;j potrafi samodzielny
oceny dekadowej iu potrafi oceny dokona¢ i bezbledny
jadtospisow i oceny dokona¢ jadtospisow i | dekadowe;j potrafi
zaplanowaé jadlospisowi | dekadowej zaplanowaé oceny dokona¢
zywienie zaplanowacé oceny zywienie jadtospisow i | dekadowej
zbiorowe i zywienie jadlospisow i | zbiorowe i zaplanowac oceny
indywidualne. | zbiorowe i zaplanowacé indywidualne | zywienie jadlospisow i
Dokumentacj¢ | indywidualne. | zywienie . zbiorowe i zaplanowacé
prowadzi Dokumentacj¢ | zbiorowe i Dokumentacj | indywidualne. | zywienie
chaotycznie iz | wypetnia indywidualne. | ¢ wypelnia Dokumentacj¢ | zbiorowe i
btedami zgodnie z Dokumentacje | rzeczowo i wypetnia indywidualne
pomimo wymagang wypetnia estetycznie, rZeczowo i .
ukierunkowan. | kolejnoscia i zgodnie z zgodnie z estetycznie, Dokumentacj
Nie zna zasad obiegiem po wymagang wymagang zgodnie z ¢ wypelnia
dystrybucji ukierunkowan | kolejnoscia i kolejnoscig i | wymagana rZeczowo i
positkow. iu. Zna ogolne | obiegiem po obiegiem. kolejnoscia i estetycznie,
zasady niewielkim Zna zasady obiegiem. Zna | zgodnie z
dystrybucji ukierunkowan | dystrybucji zasady wymagang
positkow, ale | iu. Zna zasady | positkow, ale | dystrybucji kolejnoscia i
niekiedy dystrybucji niekiedy positkow. obiegiem.
wymaga positkéw, ale | wymaga Zawsze Doskonale
niewielkich niekiedy niewielkich przestrzega zna zasady
ukierunkowan | wymaga ukierunkowa | procedur, dystrybucji
. Przestrzega niewielkich n. rezimu positkow.
procedur, ukierunkowan | Przestrzega sanitarnego i Zawsze
rezimu . Przestrzega | procedur, przepisoOw bhp | przestrzega
sanitarnego i | procedur, rezimu obowiazujacy | procedur,
przepisow rezimu sanitarnego i | ch w miejscu | rezimu
bhp sanitarnego i | przepisow pracy. sanitarnego i
obowigzujacy | przepiséw bhp przepiséw
ch w miejscu | bhp obowiazujacy bhp
pracy. obowiagzujacy | ch w miejscu obowigzujacy
ch w miejscu | pracy. ch w miejscu
pracy. pracy.
Pomimo Zna Zna ogoblne Zna zasady Dobrze na Doskonale
ukierunkowan | wickszos¢ zasady kalkulacji zasady zna zasady
nie zna zasad kalkulacji kosztow w kalkulacji kalkulacji
og6lnych kalkulacji kosztow w dziale kosztow w kosztow w
zasady kosztow w dziale zywienia. Po | dziale dziale
kalkulacji dziale zywienia. Po | niewielkim zywienia. zywienia.
kosztow w zywienia. Po | niewielkim ukierunkowa | Samodzielnie | Samodzielnie
dziale ukierunkowan | ukierunkowan | niu potrafi potrafi i bezbtednie
zywienia. Nie iu potrafi iu potrafi planowaé planowaé potrafi
potrafi prawidtowo prawidtowo jadlospisy jadlospisy planowac
EU 3 prawidtowo planowac planowac zgodnie z zgodnie z jadlospisy
planowac jadlospisy jadlospisy aktualng aktualna zgodnie z
jadlospisy zgodnie z zgodnie z stawka stawka aktualna
zgodnie z aktualna aktualna zywieniowa, | Zywieniowa, stawka
aktualng stawka stawka Bezbtednie Bezblednie Zywieniowa,
stawka Zywieniowa, Zywieniowa, dokonuje dokonuje Bezbtednie
Zywieniowa, Po Po oceny stanu oceny stanu dokonuje
Blednie ukierunkowan | ukierunkowan | sanitarno- sanitarno- oceny stanu
dokonuje iu dokonuje iu dokonuje higieniczneg | higienicznego | sanitarno-
oceny stanu oceny stanu oceny stanu o obiektu W | obiektu. W higieniczneg
sanitarno- sanitarno- sanitarno- sposob sposob o obiektu W
higienicznego | higienicznego | higienicznego | prawidlowy samodzielny sposob




obiektu Nie obiektu. obiektu W omawia omawia samodzielny
zna prawnych | Omawia sposob prawne prawne omawia
wymagan prawne prawidlowy wymagania wymagania prawne
systemu wymagania omawia systemu systemu wymagania
zarzadzania systemu prawne zarzadzania zarzadzania systemu
bezpieczenstwe | zarzadzania wymagania bezpieczenst | bezpieczenstw | zarzadzania
m zZywnoSci. bezpieczenstw | systemu wem em zywnosci. | bezpieczenst
em zywnosci. | zarzadzania Zywnosci. wem
bezpieczenstw Zywnosci.
em zywnosci
Nie wywiazuje | Realizujac Realizujac Realizujac Realizujac Realizujac
si¢ z powierzone powierzone powierzone powierzone powierzone
powierzonych | zadania zadania zadania zadania zadania w
zadan. wymaga wymaga wykazuje si¢ | samodzielnie | pelni
Komunikuje ukierunkowan | niewielkiego czesto poszukuje samodzielnie
si¢ z grupa ia. ukierunkowan | samodzielno$ | rozwigzan. poszukuje
pracownikow Komunikuje ia. Potrafi cigw Chgtnie i z rozwigzan.
w si¢ z grupa komunikowa¢ | poszukiwaniu | komunikuje Chgetnie i z
podstawowym | pracownikdw | si¢ z grupa rozwigzan. si¢ grupa zaangazowan
zakresie w pracownikow | Komunikuje | pracownikow | iem
zZwigzanym z podstawowym | w zakresie si¢ grupa w zakresie komunikuje
praca zakresie zwigzanym z | pracownikow | zwigzanym z | si¢ grupa
dietetyka. Jest | zwigzanymz | praca w zakresie praca pracownikow
niedbaty w praca dietetyka. zwigzanym z | dietetyka w zakresie
kontaktach dietetyka. Jest praca Wykazuje zZwigzanym z
interpersonalny | Jest kulturalny w dietetyka. kulture praca
ch. Pomimo kulturalny w stosunkach Wykazuje osobistg w dietetyka
ukierunkowan | stosunkach interpersonaln | kulture relacjach Wykazuje
ma problemy interpersonaln | ych. osobistg w interpersonaln | duzg kulturg
W organizacji ych. Ma Wykazuje relacjach ych. osobistg w
EU4 pracy wlasnej i | trudnosci w odpowiedzial | interpersonal | Wykazuje relacjach
nie przestrzega | organizacji nos¢ w pracy. | nych duza interpersonal
zasad pracy. pracy wlasnej | Zna znaczenie | Wykazuje odpowiedzialn | nych.
Jest inie wzbogacania | odpowiedzial | 0s¢, Wykazuje
nieodpowiedzi | przestrzega wiedzy oraz nos¢, sumienno$¢ i | duza
alny i wszystkich doskonalenia | sumienno$¢i | uczciwos¢ w odpowiedzial
niesumienny w | zasad pracy. umiejetnosci z | uczciwos¢ w | pracy. nos¢,
pracy. Ma Wiedza oraz zakresu pracy. Wzbogaca i sumiennos$¢ i
niepetng umiejetnosci z | realizowanego | Docenia aktualizuje uczciwos¢ w
podstawowa zakresu przedmiotu. znaczenie wiedzg oraz pracy
wiedze, nie realizowanego | Nie potrafi samodzielneg | doskonali Permanentnie
uzupetnia jej i | przedmiotuna | dokona¢ 0 umiejetnosci z | wzbogaca i
nie doskonali poziomie samooceny. wzbogacania | zakresu aktualizuje
umiejetnosci z | podstawowym wiedzy oraz | realizowanego | wiedze oraz
zakresu . Nie potrafi doskonalenia | przedmiotu. doskonali
realizowanego | dokona¢ umiejetnosci umiejetnosci
przedmiotu. samooceny. z zakresu 7 zakresu
Nie potr’aﬁ reallzowa.neg realizowaneg
dokona¢ o przedmiotu. o
samooceny. przedmiotu.

XIII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Praktyka wstepna w kuchni ogélnej i dziale zywienia realizowana jest w semestrze 2 po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych (wakacyjna) , w formie cigglej, w wymiarze 8 Iub 10 godzin dydaktycznych
dziennie (godzina dydaktyczna — 45 minut ). £.3czna liczba godzin wynosi 120.
Mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej: kuchnia i dziat zywienia (blok Zzywieniowy) w: szpitalu,
osrodkach sanatoryjnych, hospicjach, domach spokojnej staro$ci, domach pomocy spotecznej, domach
wczasowych prowadzacych dietoterapie, zakladach opiekunczo leczniczych.




3.  Warunki zaliczenia praktyki oraz dokumentacje okresla regulamin praktyk zawodowych.




